
Hållbarhetspolicy för LSI Svenska AB 
Denna policy träder i kraft 2024-01-01 och gäller tillsvidare 
 
 
På LSI Svenska AB är vi fast beslutna att agera ansvarsfullt och hållbart i alla våra verksamheter. Vår 
hållbarhetspolicy är utformad för att säkerställa att vi minimerar vår miljöpåverkan, stödjer socialt 
ansvarstagande och främjar ekonomisk hållbarhet. Vi strävar efter att integrera hållbarhetsprinciper i 
varje aspekt av vår verksamhet och att ständigt förbättra våra prestationer på detta område. 
 
Miljömässig hållbarhet 
Resurshantering 
• Effektiv resursanvändning: Vi optimerar vår användning av råvaror, energi och vatten för att 

minimera avfall och resursförbrukning.  
• Avfallshantering: Vi minskar, återanvänder och återvinner avfall där det är möjligt. Vi arbetar för att 

minimera deponiavfall genom att implementera återvinningsprogram och använda miljövänliga 
material. 

• Energihantering: Vi minskar vår energiförbrukning genom energieffektiva processer och 
teknologier. Vi strävar efter att använda förnybar energi där det är möjligt. 

• Materialval: Vi strävar efter att använd återvinningsbart giftfritt material. Undvika sammansatta 
material, som är svårare att återvinna. 

• Produktion: Vi arbetar för att spill ska minimeras och återanvändas så långt det går. 
Legoproduktionen ska vara lokaliserad så transporter för inleveranser till oss och utleveranser till 
kund blir så korta som möjligt. Vi tar också ett etiskt ansvar att använda producenter med bra 
arbetsförhållande för personalen. 

• Transporter: Vi försöker välja miljövänliga transporter, så som fordon med miljövänligt bränsle eller 
att använda tåg och båtar i stället för lastbilar. Produkter ska vara så lätta som möjligt med 
förpackningar som är kompakta, återvinningsbara och bidrar till att utnyttja utrymmet under transport 
effektivt. 

 
 
Utsläpp och föroreningar 
• Utsläppsminskning: Vi arbetar för att minska våra koldioxidutsläpp och andra luftföroreningar 

genom att förbättra våra produktionsprocesser och investera i ren teknologi. 
• Vattenhantering: Vi övervakar och minimerar vår vattenförbrukning och ser till att vårt avloppsvatten 

behandlas på ett miljövänligt sätt innan det släpps ut i naturen. 
 
Social hållbarhet 
Arbetsvillkor och rättigheter 
• Arbetsmiljö: Vi tillhandahåller en säker och hälsosam arbetsmiljö för alla anställda. Vi följer alla 

arbetsmiljölagar och strävar efter att ständigt förbättra våra arbetsmiljöstandarder. 
• Rättvisa arbetsvillkor: Vi behandlar alla anställda rättvist och med respekt. Vi främjar jämställdhet 

och mångfald på arbetsplatsen och tolererar ingen form av diskriminering eller trakasserier. 
• Utbildning och utveckling: Vi investerar i våra anställdas utbildning och professionella utveckling 

för att främja deras personliga och yrkesmässiga tillväxt. 
 
Samhällsengagemang 
• Lokalsamhällen: Vi stödjer det samhälle där vi verkar genom att skapa arbetstillfällen, investera i 

lokala projekt och samarbeta med lokala organisationer. 
• Leverantörer och partners: Vi väljer leverantörer och affärspartners som delar våra 

hållbarhetsvärderingar och strävar efter att bygga långsiktiga relationer baserade på ansvar och 
ömsesidig respekt. 

 
 
 
 



Ekonomisk hållbarhet 
Ansvarsfull tillväxt 
• Långsiktig lönsamhet: Vi strävar efter att skapa långsiktigt ekonomiskt värde genom ansvarsfull 

och hållbar affärsverksamhet. 
• Innovation: Vi investerar i forskning och utveckling för att skapa innovativa och hållbara produkter 

och lösningar som möter våra kunders behov och bidrar till en hållbar framtid. 
• Riskhantering: Vi identifierar och hanterar affärsrisker på ett proaktivt sätt, inklusive de som är 

relaterade till miljö, sociala frågor och styrning (ESG). 
 
Efterlevnad och förbättring 
Lagstiftning och standarder 
• Efterlevnad: Vi följer alla tillämpliga miljölagar, arbetsrättsliga regler och andra relevanta 

bestämmelser. Vi strävar efter att överträffa minimikraven i lagstiftningen där det är möjligt. 
 
Kontinuerlig förbättring 
• Förbättringar: Vi strävar efter att kontinuerligt förbättra vårt engagemang för miljömässiga, sociala 

och ekonomiska påverkan. 
• Engagemang: Vi engagerar våra anställda i vår hållbarhetsresa och uppmuntrar deras feedback 

och deltagande i våra hållbarhetsinitiativ.  
 
 
På LSI Svenska AB är hållbarhet inte bara en del av vår strategi utan en grundläggande princip som 
genomsyrar hela vår verksamhet. Vi är engagerade i att skapa en positiv inverkan på miljön, samhället 
och ekonomin, och vi strävar efter att vara en ledare inom hållbar utveckling i vår bransch. 
 
Denna hållbarhetspolicy ses över och uppdateras regelbundet för att säkerställa att den förblir relevant 
och effektiv i en föränderlig värld. 


